Preguntas para la asamblea pública
Primero, hablemos de los servicios de rehabilitación vocacional. 
1. Describan sus experiencias con la agencia y el personal de rehabilitación vocacional.
2. ¿Qué tan bien informado está el personal de rehabilitación vocacional sobre los trabajos locales y la economía?
3. ¿Qué tan bien informado está el personal de rehabilitación vocacional sobre los beneficios de servicios sociales para las personas con discapacidades y otros programas del gobierno o la ciudad?
4. ¿Cómo participan los clientes de rehabilitación vocacional en la elección de los proveedores de servicios de rehabilitación vocacional?   
Ahora, hablemos de las necesidades relacionadas con el empleo de las personas con discapacidades. Queremos centrarnos en varias poblaciones específicas en particular.
5. ¿Cuáles son las necesidades relacionadas con el empleo de las personas con deficiencias sensoriales y comunicativas (como sordos, con dificultades auditivas, ciegos y deficientes visuales)? Ofrezcan sugerencias sobre cómo el programa de rehabilitación vocacional puede mejorar la forma en que ayuda a satisfacer estas necesidades.

6. ¿Cuáles son las necesidades relacionadas con el empleo de las personas con discapacidades del desarrollo neurológico (como autismo, DII, TDAH o trastornos del aprendizaje)? Ofrezcan sugerencias sobre cómo el programa de rehabilitación vocacional puede mejorar la forma en que ayuda a satisfacer estas necesidades.


7. ¿Cuáles son las necesidades relacionadas con el empleo de las personas con dificultades físicas de movilidad o deficiencias neurológicas (como lesiones cerebrales, epilepsia y parálisis cerebral)? Ofrezcan sugerencias sobre cómo el programa de rehabilitación vocacional puede mejorar la forma en que ayuda a satisfacer estas necesidades.  

8. ¿Cuáles son las necesidades relacionadas con el empleo de las personas con discapacidades psicológicas, o problemas de salud mental (como depresión, ansiedad, trastorno bipolar, esquizofrenia)? Ofrezcan sugerencias sobre cómo el programa de rehabilitación vocacional puede mejorar la forma en que ayuda a satisfacer estas necesidades. 
A continuación, hablemos de los proveedores de servicios de rehabilitación vocacional. Algunos ejemplos son las organizaciones de salud mental del condado, las organizaciones sin ánimo de lucro, las escuelas, los médicos, los servicios de orientación y movilidad, los preparadores laborales y la formación y colocación en habilidades laborales. 
9. Describan sus experiencias de trabajo con proveedores de rehabilitación vocacional. ¿Cómo puede el programa de rehabilitación vocacional mejorar la forma en que recluta y trabaja con los proveedores?
El programa de rehabilitación vocacional también colabora con empresas para emplear a clientes de rehabilitación vocacional.  
10. ¿Cómo puede el programa de rehabilitación vocacional mejorar la forma en que se compromete con los empresarios para la colocación laboral de los clientes de rehabilitación vocacional y trabaja con esos empresarios?
Por último, hablemos sobre las posibles brechas en los servicios de rehabilitación vocacional y los desafíos para recibir los servicios.
11. ¿Qué grupos de texanos podrían beneficiarse de los servicios de rehabilitación vocacional o qué necesidades que actualmente no se atienden podrían haberse pasado por alto?
¡Gracias por sus opiniones!
