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                 DARS DAR S 
Departamento de Servicios de Asistencia y de Rehabilitación 

Programas en transición a la 

Comisión de la Fuerza
 
Laboral de Texas
 

La Comisión de la Fuerza Laboral de Texas está 
formada por la Comisión de la Fuerza Laboral de Texas, 
28 mesas directivas locales del desarrollo de la fuerza 
laboral y por nuestros socios que proporcionan servicios. 



 

 

   

   
 

 

     
 

 

Este folleto tiene el fin de proporcionar información general sobre la 
transferencia de los programas y servicios del Departamento de Servicios 
de Asistencia y de Rehabilitación (DARS) a la Comisión de la Fuerza Laboral 
de Texas (TWC). Los consumidores que quieran información sobre los 
programas de DARS que se van a cambiar a la Comisión de Salud y de 
Servicios Humanos de Texas (HHSC) pueden ir a la página web de HHSC 
transición: 
www.hhsc.state.tx.us/hhs-transformation 

Departamento de Servicios de Asistencia y de Rehabilitación 

¿Cuáles programas de DARS se van a transferir 
a la TWC? 

n	 El programa de Rehabilitación Vocacional (VR) para 
personas con discapacidades visuales, que incluyen el Centro 
de Rehabilitación Criss Cole 

n	 El programa de Rehabilitación Vocacional para personas 
con otras discapacidades 

n El programa de Iniciativas Empresariales de Texas (BET)  

n	 El programa de Subvenciones de Servicios de Vida 
Independiente (IL) para Personas Mayores Ciegas 

La integración total de servicios de VR en las 
oficinas de Workforce Solutions sucederá en 
etapas durante un período de varios años. 
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Por medio de acción legislativa y de la 
autorización del gobernador Greg Abbott durante 
la Legislatura 84 de Texas, programas del 
Departamento de Texas de Servicios de Asistencia 
y de Rehabilitación (DARS) serán transferidos a 
la Comisión de la Fuerza Laboral de Texas y a la 
Comisión de Salud y Servicios Humanos de 
Texas (HHSC). 

¿Cuáles programas de DARS van a ser 
transferidos a HHSC? 

n Programa de Autismo   

n Programa Vocacional de Descubrimiento y de Desarrollo para 
Niños Ciegos 

n Programa de Educación sobre Ceguera, Revisión, y Tratamiento (BEST) 

n Programa Comprehensivo de Servicios de Rehabilitación (CRS) 

n Servicios de Determinación de Discapacidad 

n Servicios de Intervención de Niñez Temprana (ECI) 

n	 Programa de Servicios de Vida Independiente  

n	 Programa de Servicios para Personas Sordas o con Dificultades para Oír 
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¿Cuándo van a ser transferidos estos programas?    
Desde el primero de septiembre, 2016 la TWC y la HHSC serán 
responsables por los programas que se transfieran de DARS. 
La transferencia de programas y servicios se está planeando y poniendo 
en vigencia cuidadosamente para asegurar la continuidad de servicios 
para una transición fluida tanto para clientes como para empleados. Los 
consumidores pueden anticipar que sus servicios continuarán: 
n Sin interrupción. 
n	 En la mayoría de los casos, en las mismas ubicaciones donde 

reciben servicios ahora. 
n Sin que los consumidores tengan que hacer nada. 
En la mayoría de los casos, los consumidores trabajarán con los mismos 
consejeros y personal y recibirán los mismos servicios. 
Para mas información acerca de programas que se van a transferir a 
la TWC, vaya al sitio web de la TWC: 
www.texasworkforce.org/darstransition 

¿Cuáles son las ventajas de transferir los servicios de 
Rehabilitación Vocacional de DARS a la TWC? 
La misión de la Comisión de la Fuerza Laboral de Texas (TWC) es crear 
estrategias innovadoras de la fuerza laboral que les proporcionen a las 
personas la oportunidad de lograr y mantener prosperidad económica. 
Texas Workforce Solutions está compuesta por la Comisión de la 
Fuerza Laboral de Texas, 28 mesas directivas locales del desarrollo de 
la fuerza laboral y nuestros socios que proporcionan servicios. Texas 
Workforce Solutions trabaja con empleadores, organizaciones de 
desarrollo económico y educadores a través del estado para identificar 
las necesidades de empleadores y conectarlos con una fuerza laboral 
debidamente capacitada. 
La TWC y sus socios locales de Workforce Solutions están a la espera 
de la oportunidad de servir mejor las necesidades de texanos con 
discapacidades por medio de la integración de rehabilitación vocacional 
dentro de sus programas y servicios. Estos servicios serán llamados 
Texas Workforce Solutions – Servicios Vocacionales de Rehabilitación. 
Los consumidores de DARS se beneficiarán con acceso más directo a 
una ampliada red de conexiones de empleo. En muchas comunidades, el 
personal de Texas Workforce Solutions ya está trabajando con personal 
de Rehabilitación Vocacional y tiene experiencia sirviendo a personas con 
discapacidades. 
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CREANDO COLABORACIÓN 
Rehabilitación Vocacional y la TWC 
Tanto la TWC como DARS tienen un largo historial acerca de 
conectar a gente con trabajos. El historial de la TWC está enfatizado 
al proporcionar servicios integrados de la fuerza laboral que les 
ayudan a texanos que están buscando empleo, mientras que el 
historial de DARS incluye conectar a solicitantes con discapacidades 
con empleadores que buscan a empleados calificados. Al unir 
nuestras fuerzas, tendremos un impacto positivo en oportunidades 
de empleo para todos los texanos, incluyendo a aquellos con 
discapacidades. 

Mover servicios de VR a la TWC significará que: 
n	 Los servicios estarán en una ubicación, mejorando las eficiencias 

por medio de recursos compartidos y aprovechando el poder 
adquisitivo para mejor servir a las comunidades de Texas.   

n	 Las oficinas de Workforce 
Solutions y el personal de 
rehabilitación vocacional serán 
capacitados como equipos 
inter-funcionales, desarrollando 
una colaboración más fuerte y 
creando mejores resultados para 
los clientes. 

n	 Acceso a una red más amplia 
de empleadores a lo largo del 
estado. 

n	 Un esfuerzo coordinado para 
ayudar a texanos a encontrar 
oportunidades de empleo que les 
permitirán vivir vidas independientes. 

n	 Los seis programas de Texas subsanados por medio de la ley 
federal de Innovación y Oportunidades de la Fuerza Laboral 
(WIOA) estarán todos juntos bajo una dependencia, la TWC. Ver 
más sobre esto en la sección que se intitula requisitos federales 
sobre informes. 

n	 Una participación y colaboración coordinada y ampliada con 
empresas en Texas para dar trabajo y otros servicios. 
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Fechas clave y Noticias sobre la transición del 
Departamento de Servicios de Asistencia y de 
Rehabilitación  (DARS) a la Comisión de la 
Fuerza Laboral de Texas (TWC) 

29 de septiembre, 2015 
Se presentó el plan de transición www.twc.state.tx.us/files/news/ 
dars-transition-plan-twc.pdf 

Primero de septiembre, 2016 
El programa de Rehabilitación Vocacional de DARS y programas 
relacionados se transferirán oficialmente a la Comisión de la Fuerza 
Laboral de Texas. 

Primero de octubre, 2017  
La TWC consolidará los dos programas separados de VR para 
personas con impedimentos visuales y para personas con otras 
discapacidades en una sola división. 

Co-ubicación e integración del personal 
Empezando en el 2017, la TWC empezará la integración del 
personal de Rehabilitación Vocacional (VR) en las Mesas Directivas 
Locales de Desarrollo de la Fuerza Laboral (Mesas Directivas) y en 
oficinas de Workforce Solutions. El personal de VR será co-ubicado 
en oficinas de Texas Workforce Solutions así que se venzan los 
alquileres de las sucursales o si se pueden renegociar, y así que 
haya espacio disponible en las oficinas de Workforce Solutions y 
este espacio esté listo para acomodar a las personas que se van a 
cambiar. Con el tiempo, todo el personal del programa de VR estará 
co-ubicado en las oficinas de Workforce Solutions. La integración 
total del personal de VR dentro del sistema de la fuerza laboral 
continuará durante varios años debido a la logística de cada oficina. 
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Texas Workforce Solutions 
está formada por la TWC y 
28 Mesas Directivas Locales 
del Desarrollo de la Fuerza 
Laboral y por nuestros socios que 
proporcionan servicios. 

mapa regional De meSaS DireCTiVaS  
Del DeSarrollo De la FUerZa laBoral 
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PUNTOS ImPORTANTES QUE RECORDAR 

Información General  
n	 Los consumidores de DARS se beneficiarán con acceso directo a una red 

de conexiones de empleo de la TWC.  
n	 Más de 1.860 empleados de DARS, incluyendo 700 consejeros de VR, 

se harán parte de la TWC. 
n	 Los consumidores seguirán recibiendo los mismos servicios sin 

interrupción. 
n	 Las dependencias van a coordinar muy de cerca la organización de los 
recursos de la oficina y de sistemas computarizados compartidos por los 
programas que se están transfiriendo a la TWC y programas que se están 
transfiriendo a HHSC. 

Planes a Largo Plazo 
n	 Cuando la transferencia inicial se haya completado, la TWC empezará a 

implementar cambios a los programas basándose en acción legislativa. 

n	 Mientras que los consejeros de rehabilitación vocacional y el personal 
de otros programas se convertirán en empleados de la TWC el primero 
de septiembre, 2016, la mayoría seguirán fungiendo en sus ubicaciones 
actuales hasta que se puedan integrar de lleno en las oficinas de 
Workforce Solutions.  

n	 El programa general de Rehabilitación Vocacional (VR) y el programa de 
VR para personas ciegas o con discapacidades para ver serán integrados 
en un solo programa de VR que se conocerá como Texas Workforce 
Solutions-Servicios de Rehabilitación Vocacional. Este cambio ocurrirá el 
primero de octubre, 2017. 

n	 Para el 31 de agosto, 2018 la mayoría del trabajo para la co-ubicación del 
personal y servicios de rehabilitación vocacional en oficinas de Workforce 
Solutions se habrá llevado a cabo para asegurar que los servicios se 
proporcionen de manera eficiente y efectiva, así como asegurar los 
mejores resultados posibles para los consumidores. La TWC se asegurará 
de que los sitios, recursos y la asignación de espacio cumpla con las 
necesidades de los clientes y consejeros de VR. 

Debido a que varios alquileres de sucursales de DARS se van a vencer, 
esta transición probablemente se alargará durante varios años. Durante 
este tiempo, la estrategia de equipo para la entrega de servicios seguirá 
siendo el enfoque. 
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PLANES A LARGO PLAZO 
¿Qué significa la transferencia para los consumidores? 
n	 Los consumidores que están trabajando con personal actual de VR 

continuarán después del primero de septiembre, 2016, y sus casos y 
servicios serán transferidos con ellos a la TWC. Servicio 
a los consumidores continuará sin interrupción. 

n	 Los consumidores de DARS se beneficiarán con una 
ampliada red de conexiones de empleo para prepararlos 
para y conectarlos con empleos, lo que incluye, 
búsqueda de trabajo y recursos para carreras como 
talleres, ferias de trabajo, preparación de currículos, 
acceso a computadoras y ayuda con WorkInTexas.com, 
la base de datos de concordancias de trabajo de la 
TWC. En el año fiscal 2015, más de 1.2 millones de 
solicitantes de Texas recibieron servicios de empleo. 

n Consumidores nuevos y recurrentes recibirán los 
mismos magníficos servicios bajo la administración 
de la TWC.   

¿Qué significa esa transferencia para las 
empresas? 
n	 El personal de Texas Workforce Solutions y miembros del equipo de Servicio 

a Empresas de DARS trabajarán de manera conjunta para ampliar su red 
de empleadores. El personal de Rehabilitación Vocacional podrá construir 
sobre su experiencia para educar a empleadores y conectarlos con 
personas con discapacidades, así como desarrollar nuevas colaboraciones 
con empleadores. 

n	 Bajo los nuevos Servicios de Rehabilitación Vocacional-Texas Workforce 
Solutions, los miembros del equipo de Servicio a Empresas de DARS 
continuarán proporcionándoles a empleadores servicios de divulgación 
comunitaria, asesoría, colocación en trabajos y ayuda para retención, como 
lo hacen hoy. 

n	 Las unidades de Servicio a Empresas de las oficinas locales de Workforce 
Solutions también les proporcionan a los empleadores servicios 
personalizados que incluyen, desarrollo de programas de capacitación de 
la fuerza laboral, ayuda con la revisión de solicitantes y remisiones, ser 
anfitriones de ferias de trabajo, y análisis de información sobre el mercado 
laboral. En el año fiscal 2015, 88,811 empleadores recibieron estos y otros 
servicios de divulgación comunitaria por medio de Mesas Directivas Locales 
del Desarrollo de la Fuerza Laboral. 
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Requisitos federales sobre informes 
La Ley de Innovación y Oportunidad de la Fuerza Laboral (WIOA), entró 
en vigencia el 22 de julio, 2014 y efectivamente reemplazó la Ley de 
Inversión de la Fuerza Laboral (WIA) de 1998. WIOA autoriza y combina 
los siguientes programas principales bajo el sistema de desarrollo de la 
fuerza laboral: 

n	 Servicios de empleo y de capacitación para adultos, para trabajadores 
desplazados y para jóvenes 

n	 Los servicios de empleo Wagner-Peyser para solicitantes, tales como 
evaluaciones, orientación para carreras, remisiones a empleos y 
acceso a información del mercado laboral 

n	 Programas educativos y de alfabetización para adultos 

n	 Programas de subvención estatales de Rehabilitación Vocacional que 
ayudan a personas con discapacidades a obtener empleo 

Por primera vez bajo WIOA, los estados deben presentar un plan 
único a cuatro años para lograr los objetivos de todos los programas 
centrales de la fuerza laboral. WIOA pide una mejor integración de estos 
programas a nivel estatal para mejorar globalmente los resultados de 
empleo y requiere un plan estatal combinado que cubra los resultados 
de todos los programas usando métricas de desempeño comunes. 
La TWC y DARS están actualmente trabajando en conjunto para cumplir 
con los requisitos del plan estatal de WIOA. 
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Otros recursos útiles 


Contactos/Información
 

n	 TWC – www.texasworkforce.org 

n	 DARS – www.dars.state.tx.us 
El contenido del sitio web de DARS será movido al sitio web de la 
TWC después del primero de septiembre, 2016 

n	 Oficinas de Texas Workforce Solutions 
Para encontrar una oficina cerca de Workforce Solutions:  
www.texasworkforce.org/officelocator 

n	 Página web de transición de los programas de Rehabilitación 
Vocacional de DARS a la TWC 
www.texasworkforce.org/darstransition 

Legislación relacionada con la transferencia de Programas y 
Servicios de DARS 
n	 S.B. 200 – Abole a DARS y transfiere sus funciones a la Comisión de 

Salud y de Servicios Humanos el primero de septiembre, 2016. 
www.capitol.state.tx.us/tlodocs/84R/billtext/doc/SB00200F.doc 

n	 S.B. 208 – Transfiere el programa de Rehabilitación Vocacional 
y programas relacionados a la Comisión de la Fuerza Laboral de 
Texas el primero de septiembre, 2016. 
www.capitol.state.tx.us/tlodocs/84R/billtext/doc/SB00208F.doc 

Línea directa para preguntas: 800-628-5115 
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eMPezAnDO eL PRIMeRO De SePTIeMbRe, 2016 

La dirección administrativa de correo del Departamento de
Servicios de Asistencia y de Rehabilitación de Texas (DARS) 

cambiará a: 
Texas Workforce Solutions – Vocational Rehabilitation Services 

101 E. 15th St. 
Austin, Texas 78778 

La dirección física administrativa de los Servicios de 
Rehabilitación Vocacional de Texas – Workforce Solutions será 

4800 N. Lamar Blvd., Austin, TX 78756 

TExAS WORkfORCE COmmISSION 
101 East 15th Street  • Austin, Texas 78778-0001 

(512) 463-2222 

Empleador/Programa de Igualdad de Oportunidades
 
De ser pedidos hay ayuda y servicios auxiliares para personas 


con discapacidades 

Relay Texas: 800-735-2989 (TTY) y 711 (Voz). 


Copias de esta publicación (08/2016) han sido distribuidas en cumplimiento 

con la Ley Depositaria Estatal, y están disponibles para uso del publico por 

medio del Programa Depositario de Publicaciones del Estado de Texas 


y en otras bibliotecas depositarias del estado.
 

www.texasworkforce.org 
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