División de Derechos Civiles de La Comisión Laboral de Tejas
[bookmark: _GoBack]Cuestionario para solicitar una Demanda de Discriminación de Vivienda

Instrucciones: Por favor lea este cuestionario cuidadosamente y conteste a todas las preguntas.  Escriba N/A en el espacio si la pregunta no le aplica a usted.  El no contestar a todas las preguntas retrasará el proceso de su solicitud.  La falta de su firma y la fecha en el cuestionario también retrasará el proceso de su solicitud.




Si usted ha puesto esta demanda con HUD (US Department of Housing and Urban Development) no podremos tomar la misma demanda.  Si la propiedad se encuentra en las ciudades de Austin, Fort Worth, Corpus Christi, Dallas, o Garland; tampoco podremos tomar su demanda y necesitará contactar estas oficinas directamente. Todas las fechas de daño deberán haber sucedido en el año previo a la fecha de su solicitud. O puede contactarse con el Housing and Urban Development (HUD).
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	[bookmark: Text60]Llenar el cuestionario y enviarlo por correo a:     
Texas Workforce Commission
Civil Rights Division
Attn: Intake Investigator
101 15th Street, Room. 144-T
Austin, Texas 78701
Puede enviar su forma por medio de mensaje electrónico a:
housingcomplaint@twc.state.tx.us 
	¿Quién le habló de nosotros?
[bookmark: Check12]|_|Internet
|_|Proveedor de Vivienda
|_|Solicitante sin cita previa
|_|TV/Radio
[bookmark: Text2]|_|Otro:     
	Fecha de Recibido (para uso oficial sólamente):





[bookmark: Check13]Ofrecemos un proceso de mediación, en donde un medidor entrenado se encuentra con ambos partidos para ayudarles a resolver el reclamo. Si le gustaría participar en una mediación por favor marque en esta caja. |_|


Información del Demandante: 
	Nombre:
	[bookmark: Text3]     

	Dirección:
	[bookmark: Text4]     

	Condado:
	[bookmark: Text5]     

	Teléfono:
	[bookmark: Text6]     

	Correo Electrónico:
	[bookmark: Text7]     



[bookmark: Text14]Nombres de otros agraviados: (Cónyuge, Hijos, Compañeros de Cuarto, etc.) 
	Nombre:
	[bookmark: Text8]     

	Relación:
	[bookmark: Text9]     

	Nombre:
	[bookmark: Text10]     

	Relación:
	[bookmark: Text11]     

	Nombre:
	[bookmark: Text12]     

	Relación:
	[bookmark: Text13]     



¿A quién podemos contactar si no podemos encontrarlo a usted?
	Nombre:
	[bookmark: Text15]     

	Teléfono/ correo electrónico:
	[bookmark: Text16]     



[bookmark: Text17]¿Quién supuestamente lo discriminó? (Ya sea organización o persona; Si, No ó Ambos: Los dueños, el arrendador, el banco, el agente de bienes y raíces,  la compañía administradora de la propiedad, el complejo de apartamentos, etc.) 
	Nombre:
	[bookmark: Text18]     

	Puesto:
	[bookmark: Text19]     

	Organización:
	[bookmark: Text20]     

	Dirección
Física:
	[bookmark: Text21]     

	Apartado Postal
	[bookmark: Text22]     

	Condado:
	[bookmark: Text23]     

	Correo Electrónico:
	[bookmark: Text24]     

	Nombre:
	[bookmark: Text25]     

	Puesto:
	[bookmark: Text26]     

	Organización:
	[bookmark: Text27]     

	Dirección Física:
	[bookmark: Text28]     

	Apartado Postal:
	[bookmark: Text29]     

	Condado:
	[bookmark: Text30]     

	Correo Electrónico:
	[bookmark: Text31]     



¿Es esta una propiedad que recibe Crédito de Impuestos?	Si |_|	No |_|

¿Cuándo ocurrió la supuesta discriminación? (Escriba todas las fechas)
	Fecha(s):
	[bookmark: Text32]     



[bookmark: Check14][bookmark: Check15]¿Continúa la discriminación? 	Si |_|	No |_|

¿Dónde ocurrió la supuesta discriminación? 
	Dirección:
	[bookmark: Text33]     

	Condado:
	[bookmark: Text34]     




Es una violación de la ley el negarle sus derechos de vivienda justa en cualquiera de los siguientes factores:

Raza
Color
Religión
Sexo
Origen Nacional
Estatus Familiar (incluyendo embarazo)
Incapacidad

Raza significa:

Indio Americano o Nativo de Alaska: Es una persona que tiene orígenes en cualquiera de las gentes originarias del Norte y Sudamérica, incluyendo Centroamérica, y quien mantiene una afiliación tribal o unión con esa comunidad.

Asiático: Es una persona con orígenes en cualquiera de las gentes del Este Lejano, Sureste de Asia, o del subcontinente Indio, incluyendo a Cambodia, China, India, Japón, Corea, Malasia, Pakistán, Las Filipinas, Tailandia o Vietnam.

Negro o Africano/Americano: Es una persona que tiene orígenes en cualquiera de los grupos raciales de África.

Nativo Hawaiano o Isleño del Pacífico: Es una persona que tiene orígenes en cualquiera de las gentes de Hawái, Guam, Samoa u otras Islas del Pacífico.

Blanco: Es una persona que  tiene orígenes en cualquiera de las gentes de Europa, del Medio Este, o del Norte de África. 

Multi-Racial: Es una persona que tiene más de una de estas razas. 

También es una violación de la ley el tomar venganza en contra de alguien quien ha llenado un formulario de queja de discriminación vivienda justa, participó en una investigación de discriminación  vivienda justa, o ayudó a otra persona en llenar una queja de discriminación de vivienda justa.

Explique por qué cree usted que su clase protegida fue/es un factor del supuesto acto discriminatorio:
[bookmark: Text61]     












[bookmark: Text41]¿Tiene usted a algún testigo que tenga conocimiento del supuesto daño? 
	Nombre:
	[bookmark: Text42]     

	Dirección:
	[bookmark: Text43][bookmark: Text44]          

	Teléfono:
	[bookmark: Text45]     
	Correo Electrónico: 
	[bookmark: Text46]     

	Nombre:
	[bookmark: Text47]     

	Dirección:
	[bookmark: Text48][bookmark: Text49]          

	Teléfono:
	[bookmark: Text50]     
	Correo Electrónico: 
	[bookmark: Text55]     

	Nombre:
	[bookmark: Text51][bookmark: Text52]          

	Dirección:
	[bookmark: Text53]     

	Teléfono:
	[bookmark: Text54]     
	Correo Electrónico: 
	[bookmark: Text56]     




	Firma:
	[bookmark: Text57]     

	Fecha:
	[bookmark: Text58]     




[bookmark: Text59]Un individuo puede recibir y revisar la información que TWC tenga sobre esa persona (s) a través de un correo electrónico dirigido a: open.records@twc.state.tx.us , ó escribiendo a TWC Open Records Section, 101 East 15th Street, Room 266, Austin, Texas 78778-0001. 
