Retencion de trabajo

Los Servicios de Rehabilitacion Vocacional de Soluciones de la Fuerza Laboral de
Texas (TWS-VRS) ayudan a empleadores a retener a empleados con discapacidades.

¢Quién es elegible?

e Empleados cuyo desempeiio se ve afectado por una discapacidad fisica, sensorial o mental

e Empleados cuyos trabajos estan en peligro debido a discapacidades fisicas o mentales

e Empleados con un permiso relacionado con una discapacidad que estan listos para regresar a trabajar

e Empleados calificados que quieren recibir un ascenso, pero cuyas posibilidades se ven afectadas por una
discapacidad

{Cuales son los servicios que proporciona TWS-VRS?

e Asesoriay orientacion

e Evaluacion

e Consultas sobre acomodaciones

e Remisiones a sistemas comunitarios de apoyo, tales como el apoyo de iguales y organizaciones de abogacia

{Cuales son los beneficios?

e Las compafiias retienen a valiosos empleados capacitados.

e Se ganan salarios completos o parciales, haciendo que los ingresos del empleado sean casi iguales a los
ingresos antes de la lesion

e Se eliminan preocupaciones acerca de empleo continuo.

e Eltiempo pararecuperarse se acorta y se previene la pérdida de condicidn fisica debido a inactividad

* Seretienen las habilidades para trabajar, y se mantienen los beneficios de la compafiia y la antigtiedad

e Ladiscapacidad permanente asociada con la lesion se reduce, necesitando menos cuidado médico y menos
medicinas

¢ Se mantiene el estilo de vida del empleado, y se evitan dificultades econémicas.

iAsdOciese con TWS-VRS para encontrar soluciones y recursos para ayudar a
empleados con discapacidades a quedarse con sus empleos!

Para mayor informacidn llame al:

512-284-0057 0 956-661-0932
Correo electrénico: VRBusinessRelations@twec.state.tx.us
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